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Institutionelles Schutzkonzept

Schutzkonzept der Klosterschulen Offenburg

1. PRAAMBEL

Die Klosterschulen U.L.F. Offenburg sind katholische Madchenschulen. Wir sind dem christli-
chen Menschenbild verpflichtet, das jeder Person ihre Wirde zuspricht, unabhéngig davon,
wo sie herkommt, was sie leistet und wer sie ist. Die Klosterschulen gehéren zum Netzwerk
der Unesco-Schulen und Schulen gegen Rassismus.

Wir wollen mit unserem Konzept die Schiilerinnen in ihrer Persénlichkeit starken und zu ih-
rer Entfaltung beitragen, sie unterstiitzen und schitzen. Um dies zu gewahrleisten, pflegen
wir auf allen Ebenen des schulischen Lebens einen achtsamen und respektvollen Umgang
mit den Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

Unsere Schiilerinnen sollen sich wohlfiihlen, sie sollen als Individuum wahr- und ernst ge-
nommen und geférdert werden.

Kultur der Achtsamkeit

Unser Schutzkonzept beinhaltet all jene Bemiihungen und MaRBnahmen, die praventiv gegen
sexualisierte Gewalt fest in unserem Schulleben verankert sind. Sexualisierte Gewalt gegen-
Uber Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen soll dadurch bereits im Vor-
feld behindert und verhindert werden. Auf Basis einer Grundhaltung von Wertschatzung und
Respekt spielen dabei verschiedene Bausteine eine Rolle.

Wir gehen achtsam um mit sensiblen Situationen, die sich strukturbedingt im Schulalltag

ergeben.

Beteiligung von
Fachleuten, ange-
messene Beteili-
gung von Kindern,
Jugendlichen, so-
wie Eltern

Kultur der Achtsamkeit

Partizipation

Verhaltens-
kodex

Kommunikative
Transparenz, wie
mit Beschwerden
umgegangen wird
und an wen sie
gerichtet werden
kénnen

In den jeweiligen
Bereichen werden
klare Verhaltens-
regeln von allen
Beteiligten defi-
niert.

Beratungs- und
Beschwerdewege

Erkldrung zum
grenzachtenden
Umgang
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Quelle: Pravention in der Erzdiozese Freiburg, Erzbischofliches Ordinariat
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Die Mitarbeitenden
dokumentieren,
dass sie eine Ein-
fihrung erhalten
haben und bereit
sind, ihr Verhalten
gemal’ des Kodex
zu garantieren.
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2. VERHALTENSKODEX

2.1 Allgemeine Verhaltensregeln

GemaR der RO-Pravention unterschreiben alle Beschéftigten, ehrenamtlichen Personen und
Mandatstrager im kirchlichen Bereich die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit Ver-
haltenskodex im Sinne einer Selbstverpflichtung.

Mit dieser Unterschrift werden somit die allgemeinen Verhaltensanforderungen und Rege-
lungen anerkannt. Dazu zdhlen insbesondere folgende Grundsatze:

e Kirchliches Handeln, Unterricht, Erziehung, Betreuung und Seelsorge sind unverein-
bar mit jeglicher Form von kérperlicher, verbaler, psychischer und sexualisierter Ge-
walt. Jede Form von Gewalt zieht Konsequenzen nach sich.

e Alle anvertrauten Personen werden unterstitzt in ihrer Entwicklung zu eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten.
Alle Beschaftigten verpflichten sich, fur das Recht auf seelische und kérperliche Un-
versehrtheit und das Recht auf Hilfe der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen einzutreten.

e Die Arbeit mit den anvertrauten Personen ist gepragt durch Wertschatzung und Res-
pekt, durch Achtung ihrer Rechte und ihrer Wiirde.

e |n einem achtsamen Umgang mit Ndhe und Distanz werden die Intimsphére und die
personlichen Grenzen respektiert. Dies gilt auch fiir den Umgang mit Bildern und
Medien, insbesondere bei der Nutzung von mobilen Endgeraten und Internet.

e Alle am Schulleben Beteiligten bemiihen sich, jede Form personlicher Grenzverlet-
zung bewusst wahrzunehmen und die notwendigen, angemessenen MalRknahmen
zum Schutz der Kinder, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen einzuleiten
Gegen jegliches diskriminierende, gewalttatige und sexistische Verhalten, ob in Wort
oder Tat, wird aktiv Stellung bezogen. Verhalten sich Personen sexuell tibergriffig o-
der gewalttatig, setzen wir uns fiir den Schutz der Kinder, Jugendlichen und erwach-
senen Schutzbefohlenen ein.
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2.2 Spezifische Verhaltensregeln

Allgemeine Grundsatze in unserem Schulleben

Die Wiirde aller am Schulleben Beteiligter ist unantastbar.

In der padagogischen und erzieherischen Arbeit mit Schilerinnen ist es wichtig, ein ange-
messenes Verhaltnis von Ndhe und Distanz zu schaffen. Wir respektieren die persénlichen
Grenzen aller.

Dies kann nur auf Grundlage eines respektvollen Umgangs miteinander gelingen. Dazu ge-
hort, dass wir einander als Individuum und Persodnlichkeit annehmen und uns in respektvol-
lem Ton miteinander unterhalten. Gegenulber unseren Schiilerinnen achten wir auf die Ver-
haltnismaRigkeit der padagogischen Mittel und handeln nicht willkrlich.

Nach einem Fehlverhalten zeigen alle am Schulleben Beteiligten die Bereitschaft, sich zu ent-
schuldigen.
Im Schulalltag gibt es Situationen, die ein besonderes Augenmerk verlangen.

Die Korperlichkeit unserer Schiilerinnen hat keinen Einfluss auf die Benotung. Sie wird nicht
wertend kommentiert.

Rassistische, sexistische und homophobe Bemerkungen sind bei uns nicht geduldet.

Ungefragte Fotos und Videos, insbesondere in Toiletten, verletzen die Privatsphéare und sind
zu unterlassen.

Fotos zum Namenlernen bediirfen der ausdriicklichen Zustimmung der Klasse und werden in
der Regel als Gruppenfotos gemacht. Videoaufnahmen unterliegen ausdrticklich der Freiwil-
ligkeit.

Madchen-/Damentoiletten fallen in den Aufsichtsbereich der weiblichen Lehrpersonen. In
die Kabinen wird aulRer in Notfallen nicht hineingesehen. Mannliche Lehrkrafte haben auBer
in Notfallen keinen Zutritt, Hausmeister nur im Rahmen ihrer dienstlichen Verpflichtung.

Gebaudesituation an unserer Schule

Unsere Schule besteht aus drei Gebaudekomplexen — Neubau, Altbau, St. Michael.

Gerade im Altbau gibt es Ecken und Winkel, die nicht ohne Weiteres einsehbar sind.

Wir organisieren unsere Aufsichten vor der ersten Stunde, in der ersten groBen Pause und in
der Mittagszeit so, dass in allen Gebduden Aufsichtspersonen prasent sind.
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Einzelgesprache zwischen Lehrperson und Schiilerin

Bei Gesprachen zwischen Lehrperson und Schiilerin geht es oft um vertrauliche Dinge. Wir
gehen verantwortungsvoll damit um und wahren den erforderlichen Abstand.

Alle Beteiligten konnen sich eine weitere, neutrale Person der Schule wiinschen, die am Ge-
sprach teilnimmt, z.B. Schulsozialarbeiterin, Schulseelsorger, Beratungslehrkraft, Verbin-
dungslehrer, Unter- und Mittelstufenkoordinatoren. Aullerdem kann das Gesprach auf
Wunsch bei offener Tir gefihrt werden.

Einzelgesprache zwischen Schiilerin und Schulsozialarbeit , Schulseelsorge oder Beratungs-
lehrer

Diese Situationen werden im Einzelfall mit der Schilerin geklart.

INVIA hat einen Verhaltenskodex, nach dem die Schulsozialarbeit sich richtet. Dieser Verhal-
tenskodex ist in der Aula des Neubaus ausgehangt und fiir alle einsehbar.

Sport- und Schwimmunterricht, PA

Im Sport- und Schwimmunterricht oder auch bei Project adventure muss die Sicherheit der
Schilerinnen gewahrleistet werden. Bei Hilfestellung und Sicherung sind kérperliche Beriih-
rungen unvermeidbar. Hilfestellungen und Sicherung im Sportunterricht sind eindeutig Hilfe-
stellungen, werden erlautert und auf das Notwendige reduziert. Auf individuelle Situationen
wird Riicksicht genommen. Hilfestellung wird nur von weiblichen Lehrkraften geleistet. Lehr-
krafte betreten Umkleiderdume erst nach Anklopfen und nach einer der Situation angemes-
senen Wartezeit.

Landschulheimaufenthalte und Studienfahrten gehéren zum schulischen Leben dazu. Als
Madchenschule stellen wir sicher, dass mindestens eine der Begleitpersonen weiblich ist.
Ausnahmen in einvernehmlicher Abstimmung mit der betroffenen Klasse sind moglich.

Bei Kontrollen von Zimmern wird darauf geachtet, dass Madchenzimmer von Lehrerinnen
und Jungenzimmer (bei Studienfahrten) von Lehrern kontrolliert werden. Anklopfen und
eine der Situation angemessene Wartezeit sind selbstverstandlich.
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3. PRAVENTIONSANGEBOTE

Wichtigster Gedanke der vielfdltigen Praventionsangebote ist es, die Schiilerinnen darin zu
starken, sich selbst positiv wahrzunehmen und zu ermutigen, ihre eigenen Bediirfnisse zu
artikulieren und einzufordern. Wir starken unsere Schiilerinnen darin, ihre Anliegen, mogli-
che Sorgen und Angste zu benennen.

In unserem Praventionskonzept sind daher fir die unterschiedlichen Klassenstufen verschie-
dene Veranstaltung und MaRnahmen fiir verschiedene Bereiche dokumentiert, in denen wir
praventiv arbeiten. Dazu gehdren die Suchtpravention, die Medienpravention, sowie die
Gesundheitspravention. Je nach Schulart, Realschule oder Gymnasium, kdnnen sich die An-
gebote leicht unterscheiden.

Klasse 5-6

Klassenrat: Fest im Stundenplan ist in Klasse 5-7 eine Klassenstunde fir den Klassenrat ver-
ankert. Hier lernen Schiilerinnen, Konflikte eigenstandig zu 16sen. Er bildet aber auch eine
wichtige Basis, offen Probleme ansprechen zu kénnen. Die Einfiihrung des Klassenrats kann
von der der sozialpdadagogischen Fachkraft unterstiitzt werden.

Patinnen: In den flinften und sechsten Klassen gibt es ein Patinnensystem. Mitschilerinnen
sind oft die besten Ansprechpartnerinnen, auch bei grenziiberschreitenden Verhalten. Die
Patinnen werden innerschulisch als Streitschlichter geschult und haben erwachsene An-
sprechpartnerinnen:

Streitschlichtung: Regina Tornig-Grohe, Sybille Wellmann

MFM (Mddchen, Frauen, meine Tage): Angebot eines Workshops in Klasse 5: Die Wert-
schatzung des eigenen Korpers ist Grundvoraussetzung fir einen verantwortungsvollen Um-
gang mit Gesundheit, Fruchtbarkeit und Sexualitat und damit Grundlage jeglicher Praventi-
on, denn nur was ich schatze, kann ich schiitzen!

Medienpravention: Die Polizei besucht die Schule und klart auf (iber den Umgang mit Inter-
net und sozialen Netzwerken.

Klasse 6-7
PA: Project Adventure ist fest in der Kontingentstundentafel verankert. (1 Halbjahr Doppel-
stunde). Grenzen kennenlernen, Neinsagen konnen und Gemeinschaft erleben sind wichtige

Bestandteile des Konzepts.

Schullandheim: Im Rahmen des Schullandheims (5Tage) sind erlebnispadagogische Elemente
fest verankert.

Pravention sexualisierte Gewalt: ,Sicher-stark-selbstbewusst”



KLOSTERSCHULEN

1 5¢// .73 UNSERERLIEBEN FRAU Institutionelles Schutzkonzept
S=%% OFFENBURG

Klasse 8

Praventionsveranstaltungen in den Griinen Wochen (Woche vor den Herbstferien und Wo-
che vor den Pfingstferien)
Es finden Veranstaltungen zu den Themen Erndhrung und Sucht statt.

Streitschlichterausbildung: Schiilerinnen ab Klassenstufe 8 konnen sich zu Streitschlichterin-
nen ausbilden lassen. An diese kdnnen sich Schiilerinnen in Konfliktsituationen wenden.
Zustandige Lehrpersonen: Regina Tornig-Grohe, Sybille Wellmann

Kommunikationstraining RS: Im Kommunikationstraining erlernen die Schilerinnen Metho-
den, um Anliegen, Wiinsche aber auch Kritik mit Wertschatzung und Achtung formulieren zu
konnen. Gleichzeitig werden die Empathiefdhigkeit und das Verstandnis fir die Sichtweise
des Gegenlibers gefordert.

Klasse 9/10

Gymnasium Besinnungstage

Die Besinnungstage eréffnen Raume, sich mit aktuellen Fragen des eigenen Lebens ausei-
nander zu setzen. Die Starkung des Selbstwertgefiihls ist wesentlicher Bestandteil der drei-
tagigen Veranstaltung.

AGs
Zahlreiche Arbeitsgemeinschaften bieten Schilerinnen die Méglichkeit, Verantwortung zu
Ubernehmen und eigene Starken zu entdecken.
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4. PERSONALVERANTWORTUNG

Personalauswahl und - entwicklung

Wir pflegen eine Kultur der Achtsamkeit und des respektvollen Umgangs miteinander. Dass
eine entsprechende Haltung jedes Einzelnen fir unser Schulleben eine zentrale Rolle spielt,
wird bereits in ersten Gesprachen deutlich gemacht.

Wir tragen Verantwortung dafiir, dass alle, die in unserer Schule mit den Schiilerinnen im
Sinne des §7 Absatz 1 AROPrav zu tun haben, neben der erforderlichen fachlichen Eignung
auch Uber die personliche Eignung verfligen.

Um dies sicher zu stellen, setzen wir die Regelungen und Verfahren der Rahmenordnung
Pravention und der dazu erlassenen Ausfiihrungsordnung in unserem Verantwortungsbe-
reich wie folgt um:

e Vor der erstmaligen Ubertragung einer Titigkeit an Beschiftigte wird Gberpriift, ob fiir
die Tatigkeit eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses besteht und
diese gegebenenfalls eingefordert.

e Alle Beschaftigten besuchen im ersten Jahr nach ihrer Einstellung eine zweitagige Fort-
bildung des Tragers zum Thema ,,Grenzen achten — Pravention von sexualisierter Ge-
walt.”

e Alle Lehrenden fiihren zu Beginn der Einstellung ein Gesprach mit der Schulleiterin/dem
Schulleiter. Dabei wird auch die Pravention gegen sexualisierte Gewalt thematisiert.

e Gemal Ziffer 3.2 RO-Pravention unterschreiben alle Beschéaftigten, ehrenamtlichen Per-
sonen und Mandatstrager im kirchlichen Bereich die Erklarung zum grenzachtenden Um-
gang mit Verhaltenskodex.

Jeweils bei Antritt der Tatigkeit wird zur Unterschrift der Erklarung zum grenzachtenden
Umgang mit Verhaltenskodex ein Informationsgesprach gefiihrt.

e Alle Kolleginnen und Kollegen erhalten zu Beginn eines Schuljahres nochmals eine Erin-
nerung an vereinbarte Wege und Vorgehensweisen im Rahmen der Pravention. Diese
sind auch im Schulportfolio hinterlegt.

e Alle Ansprechpartner sind durch Aushang im Klassenzimmer bekannt.

e Nach spatestens fiinf Jahren wird zur Vertiefung und Auffrischung eine Fortbildungsver-
anstaltung in diesem Themenbereich besucht.

e Wir stellen sicher, dass Leitungspersonen, Praventionsfachkrafte und Ansprechpartner
an den fir sie vorgesehenen Qualifikationsmallnahmen entsprechend teilnehmen.
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5. BESCHWERDEMANAGEMENT UND ANSPRECHPARTNER

Die Schule ist ein Ort der taglichen Begegnung zwischen Schiilerinnen, Lehrpersonal und
verschiedenen anderen Angestellten wie z.B. Angestellte in der Nachmittagsbetreuung,
Hausmeister, Schulsekretarinnen oder Mitarbeiter der Mensa. Im alltdglichen Aufeinander-
treffen lassen sich Konflikte und Auseinandersetzungen nicht vermeiden.

Zur Konfliktlésung oder der Bearbeitung von Beschwerden stehen den Schiilerinnen ver-
schiedene Anlaufstellen zur Verfiigung.

Zum einen konnen sie sich jederzeit an die Klassenlehrerin/ den Klassenlehrer wenden.
Auch die Fachlehrerinnen/Fachlehrer konnen Vertrauensperson sein.

Zudem gibt es an unserer Schule Streitschlichterinnen. Dies sind Schilerinnen ab Klassenstu-

fe 8, die in einer speziellen Ausbildung dafir geschult werden.
Weitere Ansprechpartner sind:

5.1 INVIA - Beratungsstelle

Die sozialpdadagogische Beratungsstelle ist Ansprechpartnerin fiir Schilerinnen, Eltern und
Kollegium in allen psychosozialen Belangen. Die sozialpdadagogische Fachkraft bietet zudem
Angebote fiir Gruppen und Klassen im Bereich des Sozialen Lernens und der Pravention, Kri-
senintervention und Mediation in Konfliktsituationen.

Sozialpddagogische Fachkraft:

Frau Hummel (c.hummel@klosterog.de)

5.2 Schulseelsorge

Die Klosterschulen haben auRerdem eine/n Schulseelsorger/in, der/die liber zwei Jahre eine
fundierte Ausbildung in 8 Modulen erhalten hat.

Die Schulseelsorge ist u.a. Ansprechperson bei Trauersituationen, Fallen von Kindswohlge-
fahrdung durch hausliche Gewalt und schulischen Problemen wie Mobbing, Ausgrenzung
etc. Sie erstellt jahrlich einen Bericht zu Umfang und Inhalt ihrer Arbeit.

Schulseelsorge:

Jorg Therstappen (j.therstappen@klosterog.de)

5.3 Praventionsfachkrafte

Praventionsfachkrafte unterstiitzen den kirchlichen Rechtstrager bei der Umsetzung der
Rahmenordnung Pravention.
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Sie sind unter anderem Ansprechpersonen fiir Beschaftigte, Kinder, Jugendliche und
erwachsene Schutzbefohlene, sowie deren Angehdrige bei Fragen zur Pravention gegen se-
xualisierte Gewalt.

Die Praventionsfachkrafte aller Stiftungsschulen sind miteinander vernetzt und werden re-
gelmaRBig fortgebildet.

Praventionsfachkrafte:

Frau HaB (c.hass@klosterog.de), Frau Zeiser (m.zeiser@klosterog.de),

Frau Faller (l.faller@klosterog.de)

5.4 Vertrauenslehrkrafte

Die SMV-Lehrerkrafte nehmen auch die Rolle als Vertrauenslehrkradfte wahr und helfen bei
Problemen gerne weiter.

Vertrauenslehrerkrafte:

Frau Schade ,Vertrauenslehrerin RS (s.schade@klosterog.de)

Frau Stelter, Vertrauenslehrerin Gymnasium (s.stelter@klosterog.de)

5.5 Beratungslehrkraft

Die Beratungslehrkraft ist Ansprechperson fir alle Falle von schulischen Schwierigkeiten,
insbesondere in den Bereichen Lernen und Leisten, Teilleistungsschwierigkeiten, Priifungs-
angst, Schwierigkeiten mit Organisation, Motivation und Konzentration. Das Beratungsange-
bot richtet sich an Schiilerinnen und Eltern. Die Beratungslehrkraft arbeitet bei Bedarf mit
dem SPBZ Offenburg zusammen.

Beratungslehrkraft:
Benedikt Zwolfer (b.zwoelfer@klosterog.de)

5.6 Externe Anlaufstelle fiir Hilfesuchende

Fiir Hilfesuchende oder bei Hinweisen auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung stehen in
Offenburg insoweit erfahrene Fachkrafte im Kinderschutz zur Risikoeinschatzung zur Verfi-
gung.

Im schulischen Kontext kommen Formen von Kindeswohlgefdahrdung selten isoliert vor. Es
geht um das frihzeitige Erkennen von komplexen Gefahrenlagen zur Einschatzung einer Kin-
deswohlgefahrdung.

Formen der Kindeswohlgefahrdung im Rahmen des Kinderschutzes:
- Vernachldssigung
- Korperliche Misshandlung
- Psychische Misshandlung
- Hausliche Gewalt
- Sexuelle Gewalt
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Ansprechpartner sind:

Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche
Okenstr.26

77652 Offenburg

Telefon: 0781 790120

Trager: Caritasverband Offenburg-Kehl e.V.

Weitere Psychologische Beratungsstellen im Ortenaukreis gibt es in Kehl, Achern, Lahr und
Haslach.

(genaue Adressen unter

https://www.ortenaukreis.de/media/custom/3406 1874 1.PDF?1644840297)

Aufschrei

Ortenauer Verein gegen sexuelle Gewalt an Kindern u. Erwachsenen e.V.
Hindenburgstr.28

77654 Offenburg

www.aufschrei-ortenau.de

Tel: 0781 31000

Beratungsschwerpunkt: Hinweise auf sexuellen Missbrauch

10
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6.HANDLUNGSLEITFADEN/ INTERVENTIONSPLAN

Wir wollen unseren Schilerinnen ein vertrauensvolles Umfeld bieten. Wir wollen unsere
Schilerinnen ermutigen, sich bei Problemen an eine Person ihres Vertrauens zu wenden.
Sollten dabei Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexualisierte Gewalt offenbar werden, so
greifen wir ein und handeln angemessen.

Verfahrensweisen flir den Umgang mit sexualisierter Gewalt sind im Handlungsleitfaden ein-
sehbar.

Fiir den Umgang mit Suizidalitdt und Selbstverletzung liegt ein Beschluss der Lehrerkonfe-
renz vor. Unterschieden werden akute Falle und Félle von Suizidgedanken und Selbstverlet-
zungen.

6.1 Begriffsklarung

Grenzverletzung:

Im Verhalten gegeniiber Anderen werden unbeabsichtigt Grenzen lberschritten. Manchmal
ist man sich dessen nicht bewusst. Jede/r Einzelne definiert seine eigenen Grenzen und ab
wann es fir sie/ihn eine Uberschreitung der Grenze bedeutet. Emotionale Reaktionen kén-
nen auf eine Grenzverletzung hindeuten.

Ubergriff:

Grenzverletzendes Verhalten kommt trotz Artikulation, dass eine Grenze Uberschritten wur-
de und Ermahnung wiederholt vor.

,Ubergriffe passieren nicht zufillig, nicht aus Versehen” (Enders/Kossatz/Kelkel/Eberhardt
2010).

Missbrauch, sexualisierte Gewalt, strafrechtlich relevante Gewalthandlungen:

Dazu zahlen Korperverletzung, sexuelle N6tigung und Beleidigung, Missbrauch, Konfrontati-
on mit Pornografie, Verletzung des Rechts am eigenen Bild, Stalking, Mobbing.

6.2 Handlungsleitfaden/ Interventionsplan im Missbrauchsfall

(1) Verdacht gegeniiber einer Person aus dem sozialen Umfeld der Schiilerin

(2) Verdacht gegenliber einem Mitarbeiter/ einer Mitarbeiterin innerhalb der Schule

11
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Handlungsleitfaden im Missbrauchsfall

(1) Verdacht gegeniiber einer Person aus dem sozialen Umfeld der Schiilerin

Vertrauensperson (Lehrer/Lehrerin erhilt Nachricht | Vorerst keinen Kontakt Notizen machen

iber einen Verdacht durch betroffene zur verddchtigen Person (Dokumentation

Schiilerin/Freundin/Kollegen aufnehmen, betroffene mit Datum)
Schilerin ernst nehmen

Bei Verdacht kann jederzeit eine Beratungsstelle kontaktiert werden (auch anonym)

!

Kontakt mit Schulsozialarbeit, Schulseelsorge oder Praventionsfachkraft aufnehmen

Vertrauensperson der Schiilerin oder Gefahrdungsrisiko muss | Dokumentation

Praventionsfachkraft kann Ruicksprache mit einer von Experten durch

Beratungsstelle halten (z.B. Aufschrei, Wildwasser) abgeschatzt werden Vertrauensperson
(Plausibilitatspriifung)

wichtig: Kinder und Jugendliche nicht nach einem Tatbestand befragen und auf keinen Fall den oder
die Verdéachtigen konfrontieren! Hilfe durch Experten einholen!

l

Verpflichtende Information der Schulleitung

Gemeinsam mit Schulleitung und ggf. Ob der Klassenlehrer Dokumentation
Klassenkonferenz und einer Beratungsstelle muss hinzugezogen wird muss | durch

das weitere Vorgehen abgestimmt werden. im Einzelfall entschieden | Schulleitung
Einschatzung der Situation. werden

v

Betroffene Schiilerin wird Giber das weitere Vorgehen informiert

Schulleitung bzw. Beratungsstelle nimmt Bei einer direkten Gefdhrdung im Elternhaus:
Kontakt mit Erziehungsberechtigten auf. Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt.
Abkldrung mit Beratungsstelle/ Frau Hummel Jugendamt und Schule arbeiten zusammen
Dokumentation durch die Schulleitung Dokumentation durch die Schulleitung

Den Eltern bleibt es Uberlassen, eigene Eine Lehrkraft sollte nie alleine versuchen,
juristische MaRnahmen einzuleiten. Hintergriinde zu erfahren und auch die

l Lehrkrafte haben jederzeit Anspruch auf
Beratung.

Bei unbegriindetem Verdacht sollten die
Lehrkréfte informiert werden, die
betroffen waren; ebenso das Jugendamt
(sollte es bereits eingeschaltet worden
sein.)
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Handlungsleitfaden im Missbrauchsfall

(2) Verdacht gegeniiber einem Mitarbeiter/ einer Mitarbeiterin innerhalb der Schule

Vertrauensperson (Lehrer/Lehrerin erhalt Nachricht | Vorerst keinen Kontakt Notizen machen

Uiber einen Verdacht durch betroffene zur verdachtigen Person | (Dokumentation

Schiilerin/Freundin/Kollegen aufnehmen, betroffene mit Datum)
Schiilerin ernst nehmen

Bei Verdacht kann jederzeit eine Beratungsstelle kontaktiert werden (auch anonym)

‘

Kontakt mit Schulsozialarbeit, Schulseelsorge oder Praventionsfachkraft aufnehmen

Vertrauensperson der Schiilerin oder Gefahrdungsrisiko muss | Dokumentation

Praventionsfachkraft kann Riicksprache mit einer von Experten durch

Beratungsstelle halten (z.B. Aufschrei, Wildwasser) abgeschatzt werden Vertrauensperson
(Plausibilitatspriifung)

wichtig: Kinder und Jugendliche nicht nach einem Tatbestand befragen und auf keinen Fall den oder
die Verdachtigen konfrontieren! Hilfe durch Experten einholen!

Verpflichtende Information der Schulleitung

Schulleitung informiert Schulstiftung. Gemeinsam Betroffene Schiilerin Dokumentation
wird weiteres Vorgehen evtl. mit Beratungsstelle wird stdndig informiert | durch Schulleitung
abgestimmt und Schulstiftung

Schulstiftung informiert Dizesanbeauftragten
MAV sollte miteinbezogen werden

v

Bei begriindetem Verdacht Information der Erziehungsberechtigten, evtl. Strafanzeige

Konfrontation der/des Beschuldigten durch Riicksprache mit Dokumentation
Schulstiftung, bei begriindetem Verdacht sofortige Beratungsstellen durch Schulstiftung
Freistellung

Bei unbegriindetem Verdacht: sofortige Bei begriindetem Verdacht: Arbeitsrechtliche
Rehabilitation des Mitarbeiters/der Konsequenzen: fristlose Kiindigung innerhalb
Mitarbeiterin, Hilfestellung durch MAV und von zwei Wochen, Strafanzeige moglich,
Schulleitung spateste Information der MAV

Schulrechtliche Konsequenzen fiir die Information aller Mitarbeiter

Schiilerin

Hilfestellung fiir Opfer und
Erziehungsberechtige, Vermittlung an
Beratungsstellen

13



1 —_ KLOSTERSCHULEN

) (T UNSERERLIEREN FRAU Institutionelles Schutzkonzept
%% OFFENBURG

7. QUALITATSMANAGEMENT

Wir sorgen dafiir, dass gemalR Ziffer 3 und Ziffer 3.5 der RO-Prdvention unser Schutzkonzept
regelmaRig Gberprift und weiterentwickelt wird.

AuBerdem verpflichten wir uns, auch im Rahmen der Auswertung eines moglichen Verdachts
oder Vorfalls dieses Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen zu prifen.
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